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Prot.4709 /C22                         Torrenova, 18/06/2018 

 

Alla prof.ssa Maugeri Carmen Maria Lea 

All’albo della Scuola  

 Al sito web   

Agli Atti 

 

 

 

Decreto di incarico di Progettista esecutivoper la realizzazione del progetto Inclusione sociale e 

lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto 

nelle aree a rischio e in quelle periferiche-“Comprendere, includere e valorizzare …senza 

barriere”- Codice Identificativo 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-420. 

 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente 

le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

VISTO l’Avviso prot. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016, emanato nell’ambito del Programma 

Operativo Nazionale Plurifondo “Per la Scuola - competenze e ambienti per l’apprendimento”, a 

titolarità del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, approvato da parte della 

Commissione Europea con Decisione C (2014) n. 9952 del 17/12/2014 e successive modifiche e 

integrazioni; 

VISTA la delibera n. 61 del Collegio dei docenti del 28/10/2016 riguardante l’inserimento del 

progetto in argomento nel PTOF; 
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VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 28/10/2016 n. 254 di approvazione del progetto in 

argomento;  

VISTA la Nota autorizzativa M.I.U.R. Prot. n. AOODGEFID/28618 Roma, 24 luglio 2017 che ha 

come oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 

16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle 

scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – 

Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento 

formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di 

sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità. Autorizzazione progetto; 

VISTAla nota prot. n.AOODGEFID 31732del 25/07/2017 contenente l’Aggiornamento delle linee 

guida dell’Autorità di gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di 

importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota 13 gennaio 2016 n. 1588; 

VISTA la nota MIUR 34815 DEL 02/08/2017, attività di formazione – iter di reclutamento del 

personale esperto e relativi aspetti di natura previdenziale e assistenziale. Chiarimenti.  

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente” Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative; 

VISTA la delibera del collegio dei docenti di aggiornamento del PTOF dell’8/11/2017 n.72 e del 

Consiglio di Istituto n. 103 del 13/11/2017; 

VISTO il decreto dirigenziale prot.8513/C15 del 25/11/2017 con il quale sono state assunte in 

bilancio le somme autorizzate per la realizzazione del progetto in argomento per un importo pari 

a € 34.092,00; 

VISTA la delibera n.108 del Consiglio di Istituto del 27/11/2017 – verbale n. 12 relativa 

all’assunzione nel programma annuale 2017 del progetto autorizzato e del relativo 

finanziamento autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari per 

l’importo di € 34.092,00; 

VISTA la determina a contrarre del 27/04/2018 prot. n. 2932/c15 con cui si dà avvio alle procedure 

per il reclutamento di esperti, tutor e referente per la valutazione e coordinatore di piano per la 

realizzazione del progetto per un importo pari a € 34.092,00; 

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 

2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle 

procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei 

servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici 

relativi a lavori, servizi e forniture. G.U. n. 91 del 19 aprile 2016) e Norme transitorie;  

VISTO il D.Lgs. 19 aprile 2017, n.56; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

VISTA la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 

"Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività 

cofinanziate dal fondo sociale europeo nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.); 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 13 novembre 2014, recante Regole 

tecniche in materia di formazione, trasmissione, copia, duplicazione, riproduzione e validazione 

temporale dei documenti informatici nonché di formazione e conservazione dei documenti 



informatici delle pubbliche amministrazioni ai sensi degli articoli 20, 22, 23-bis, 23-ter, 40, 

comma 1, 41, e 71, comma 1, del Codice dell'amministrazione digitale di cui al decreto 

legislativo n. 82 del 2005; 

VISTA la Circolare n. 36 del 22/10/2010 del Ministero dell'Economia e delle Finanze – Legge 30 

luglio 2010, n. 122; 

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni D.P.R. del 16 

aprile 2013, n. 62 - Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a 

norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165  

(GU n.129 del 4-6-2013);  

VISTO il Codice di Comportamento dei Dipendenti del MIUR - DM 30 giugno 2014, n. 525 

pubblicato il 16/07/2014Registrato dalla Corte dei Conti il 22/09/2014 al Foglio n. 4186, in 

ottemperanza a quanto previsto dall’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 così come sostituito dall’art. 

1, comma 44 della L. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella pubblica Amministrazione”, integra e specifica il Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR n. 62/2013; 

VISTI i doveri e le regole di condotta del dipendente pubblico (L. 6 novembre 2012, n. 190, in 

materia di anticorruzione; D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39 in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pp.aa. e presso gli enti privati di controllo pubblico a 

norma dell’art.1, commi 49 e 50, L. 6 novembre 2012, n.190”); 

VISTO il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 9 - Revisione e semplificazione delle disposizioni 

in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 

novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 

della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni 

pubbliche. (16G00108) (GU Serie Generale n.132 del 8-6-2016; 

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze 

e ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 

2014 della Commissione Europea;  

RILEVATA l’esigenza di indire, in relazione all’importo finanziario, la procedura per 

l’acquisizione dei servizi ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett b) del D.lgs. n. 50 del 2016; 

DATO ATTO di quanto stabilito, in merito alla designazione e alla nomina del Responsabile Unico 

del Procedimentale (R.U.P.), dalla Delibera ANAC n. 1096 del 26 ottobre 2016, recanti Linee 

guida n. 3;  

VISTA la nota prot. n° 1803/C9 del  15/03/2018 con la quale il Dirigente Scolastico assume 

l’incarico di Responsabile Unico del Progetto di cui all’oggetto; 

VISTO il bando per la selezione delle tre figure di coordinamento Prot.N.3217/C22 dell’ 

11/05/2018; 

VISTA la nomina della Commissione per la valutazione delle istanze per esperti, tutor e figure di 

coordinamentoProt. N.3483/C22 del 23/05/2018; 

VISTO il verbale n. 1 del 28/05/2018 Prot. N. 3603/C22 della Commissione per la valutazione delle 

istanze per esperti, tutor e figure di coordinamento; 

VISTA la graduatoria provvisoria del Progettista esecutivo Prot. N.3968/C22 del 5/06/2018; 

VISTO il verbale n. 2 del 16/06/2018 della Commissione per la valutazione delle istanze per 

esperti, tutor e figure di coordinamento; 

VISTA la graduatoria definitiva del Progettista esecutivo Prot. N.4615/C22 del 16/06/2018; 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto 

 

 

http://www.istruzione.it/allegati/prot9582_13_all1.pdf
http://www.istruzione.it/allegati/prot9582_13_all1.pdf


DECRETA 

 

Art. 1 

Affidamento incarico 

Viene affidato alla prof.ssa Maugeri Carmen Maria Lea l’incarico di svolgere il compito di 

Progettista Esecutivoper la realizzazione dell’intero percorso del progetto di cui all’oggetto. 

 

Art. 2 

Orario di servizio 

Il servizio affidato è di numero totale di 66 oreda svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio 

a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto, comunque non oltre il 31/12/2018. 

 

Art. 3  

Compiti 

I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dal bando di selezione. 

Art. 4  

Compenso 

Il compenso viene stabilito in euro23,22 l’ora omnicomprensivi, per un totale di 66 ore, € 1.532,52, 

così come da CCNL e circolare del Ministero del lavoro n° 2/2009. 

  

 

 

 Dirigente Scolastico  

          Prof.ssa Bianca Fachile 

Firma autografa omessa ai sensi 

 dell’art.3 D.Lgs n.39/199 

 

 

 


