
 

 
 

 

 
 

 

ISTTUTO COMPRENSIVO STATALE 
TORRENOVA 

VIA Marconi 

e 0941/785127/784188 
C. F. 84004450833 - Cod. Mecc. MEIC877005 

E-mail meic877005@istruzione.it 
Casella Pec meic877005@pec.istruzione.it 

 

 

 

All’Albo online 

Al sito web della scuola Sez. PON 

Agli atti  

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 

Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 

10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. 

 

CODICE IDENTIFICATIVO 10.1.1A-FSEPON-SI-2021-154 CODICE CUP C13D21001830007 

Azione 10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti – “Ricominciamo con Musica, sport e 

green”. 

CODICE IDENTIFICATIVO 10.2.2A-FSEPON-SI-2021-163 CODICE CUP C13D21001840007 

10.2.2A Competenze di base – “Le chiavi per aprire le porte del futuro” 

 

OGGETTO: Determina a contrarre per l’indizione della procedura di selezione del personale 

previa comparazione di curriculum vitae.  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

 VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento recante Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

 VISTO il D.A. 7753 del 28 dicembre 2018 “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche statali operanti nel territorio della Regione Siciliana” 

 VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche;  

 VISTO l’avviso pubblico prot. 9707 del 27/04/2021 per la realizzazione di realizzazione di 

percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la 

socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid-19; 

 VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;  
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 VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente” Riforma del sistema nazionale di 

istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti il 

Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo.  

 VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50;  

 VISTO il D.Lgs. 19 aprile 2017, n.56,  

 VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

 VISTO IL PTOF;  

 VISTO il Regolamento approvato dal Consiglio di Istituto avente ad oggetto lo svolgimento 

dell'attività negoziale con i soggetti terzi, nonché la determinazione dei criteri e limiti per lo 

svolgimento dell'attività negoziale da parte del dirigente scolastico, ai sensi del decreto n. 

129/2018;  

 VISTA la Nota M.I.U.R. Prot. AOODGEFID-17656 del 7/06/2021 - Autorizzazione progetti; 

 VISTO il progetto autorizzato e la sua ripartizione finanziaria;  

 VISTA la delibera del collegio dei docenti del 18/05/2021 n.87 di presentazione della 

candidatura per il Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020- Azione 10.1.1A e di aggiornamento del PTOF;   

 VISTA la delibera del collegio dei docenti del 18/05/2021 n.88 di presentazione della 

candidatura per il Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020- Azione 10.2.2A e di aggiornamento del PTOF;  

 VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.107 del 19/05/2021 relativa all’adesione al 

Programma PON –“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020- 

Azione 10.1.1A e di aggiornamento del PTOF; 

 VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.108 del 19/05/2021 relativa all’adesione al 

Programma PON – “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020- 

Azione 10.2.2A e di aggiornamento del PTOF; 

 VISTO il decreto dirigenziale prot. 4280-06-01 del 09/06/2021 con il quale sono state assunte 

in bilancio le somme autorizzate per la realizzazione del progetto-10.1.1A-FSEPON-SI-2021-

154 CUP C13D21001830007 per un importo pari a € 15.246,00;  

 VISTO il decreto dirigenziale prot. 4281-06-01 del 09/06/2021 con il quale sono state assunte 

in bilancio le somme autorizzate per la realizzazione del progetto-10.2.2A-FSEPON-SI-2021-

163 CUP C13D21001840007 per un importo pari a € 81.213,00; 

 CONSIDERATO che il servizio non rientra nelle categorie merceologiche rinvenibili tra le 

convenzioni o sul Mercato elettronico della pubblica amministrazione (MePA) di Consip s.p.a., 

ai sensi del decreto-legge 7 maggio 2012, n. 52, convertito, con modificazioni dalla legge 6 

luglio 2012, n. 94, recente disposizioni urgenti per la razionalizzazione della spesa pubblica, 

della legge 24 dicembre 2012, n. 228, recante disposizioni per la formazione del bilancio annuale 

e pluriennale dello Stato (legge di stabilità 2013), e della legge 28 dicembre 2015, n. 208, recante 

disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilità 

2016);  

 VISTE le Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 

Strutturali Europei 2014–2020, Prot. 1498 del 09 febbraio 2018 e la nota MIUR prot. 34815 del 

02/08/2017, attività di formazione – iter di reclutamento del personale esperto e relativi aspetti di 

natura previdenziale e assistenziale. Chiarimenti;  

 RILEVATA l’esigenza di procedere alla selezione di figure professionali attraverso l’analisi 

comparativa dei curricula;  

 DATO ATTO di quanto stabilito, in merito alla designazione e alla nomina del Responsabile 

Unico del Procedimentale (R.U.P.), dalla Delibera ANAC n. 1096 del 26 ottobre 2016, recanti 

Linee guida n. 3;  

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante della presente  
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DETERMINA 

Art. 1 – Servizi richiesti 

Di avviare la procedura di selezione finalizzata al reclutamento di figure professionali interne e in 

subordine esterne per l’attuazione dei seguenti moduli inseriti nel progetto: 

 

Riepilogo moduli - 10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti 

Tipologia modulo Titolo Costo 

Educazione motoria; sport; 

gioco didattico 

Sportiva-Mente € 5.082,00 

Laboratorio creativo e 

artigianale per la 

valorizzazione dei beni 

comuni 

C'è un grande prato verde dove ... € 5.082,00 

Musica e Canto Crescere con il ritmo giusto € 5.082,00 

 TOTALE SCHEDE FINANZIARIE € 15.246,00 

 

 

Riepilogo moduli - 10.2.2A Competenze di base 

Tipologia modulo Titolo Costo 

Competenza alfabetica 

funzionale 

Leggi-Amo 1 € 5.082,00 

Competenza alfabetica 

funzionale 

Leggi-Amo 2 € 5.082,00 

Competenza digitale Per non cadere nella rete 1 € 5.082,00 

Competenza digitale Per non cadere nella rete 2 € 5.082,00 

Competenza in materia di 

cittadinanza 

Ci vuole un fiore..! 1 € 5.082,00 

Competenza in materia di 

cittadinanza 

Ci vuole un fiore..! 2 € 5.082,00 

Competenza in materia di 

consapevolezza ed 

espressione culturale 

Accordi-Amo 2 € 5.082,00 

Competenza in materia di 

consapevolezza ed 

espressione culturale 

Lo sport è vita! 2 € 5.082,00 

Competenza in materia di 

consapevolezza ed 

espressione culturale 

Giochiamo con l'Arte 1 € 5.082,00 

Competenza in materia di 

consapevolezza ed 

espressione culturale 

Giochiamo con l'arte 2 € 5.082,00 

Competenza in materia di 

consapevolezza ed 

espressione culturale 

Giochiamo con l'arte 3 € 5.082,00 



Competenza in materia di 

consapevolezza ed 

espressione culturale 

Accordi-Amo 1 € 5.082,00 

 

 

 

Competenza in materia di 

consapevolezza ed 

espressione culturale 

Accordi-Amo 3 € 5.082,00 

Competenza in materia di 

consapevolezza ed 

espressione culturale 

Tutti in scena 1 € 5.082,00 

Competenza in materia di 

consapevolezza ed 

espressione culturale 

Lo sport è vita! 1 € 5.082,00 

Competenza in materia di 

consapevolezza ed 

espressione culturale 

Tutti in scena 2 € 5.082,00 

 TOTALE SCHEDE FINANZIARIE € 81.312,00 

 

Per la realizzazione del progetto sono previste le seguenti figure professionali: 

 DIRIGENTE SCOLASTICO responsabile unico del procedimento, per la direzione e il 

coordinamento; 

 Direttore dei Servizi Generali Amministrativi; 

 Personale Amministrativo n. 1 figura per l’assistenza amministrativa e contabile; 

 N. 1 Supporto per monitoraggio e valutazione del Piano (docente); 

 N. 1 Supporto gestionale e coordinamento (docente); 

 N. 19 Tutor d’aula (docenti); 

 N. 19 Esperti (docenti); 

 N. 19 Collaboratori scolastici (ATA); 

 

Gli avvisi determineranno graduatorie distinte per tipologia di candidati.  

 

Art. 2 - Criterio di aggiudicazione e procedure. 

L’individuazione delle diverse figure professionali avverrà nell’ordine in base alle seguenti 

procedure: 

1) Avviso rivolto a personale interno all’istituzione scolastica per verificare la sussistenza di 

personale interno idoneo e disponibile. Qualora siano disponibili nell’istituzione scolastica 

professionalità rispondenti a quelle richieste, si procederà al conferimento di incarichi 

aggiuntivi.  

La Commissione giudicatrice, nominata con decreto dal Dirigente Scolastico dell’I.C. di 

Torrenova, una volta scaduto il termine di presentazione delle domande, tenuto conto dei 

requisiti citati nel bando e del curriculum vitae di ciascun concorrente, formulerà delle 

graduatorie di merito per ciascun modulo richiesto, utilizzando la griglia di valutazione.  

A seguito della valutazione svolta dalla Commissione di cui sopra, saranno pubblicate sul 

sito della scuola, www.ictorrenova.edu.it, in prima istanza le graduatorie provvisorie e 

successivamente quelle definitive avverso le quali saranno esperibili gli ordinari rimedi 

amministrativi e giurisdizionali.  

http://www.ictorrenova.edu.it/


2) Qualora sia accertata l’impossibilità di disporre di personale interno, si ricorrerà a 

collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007, o in alternativa, a contratti 

di lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi 

dell’art. 7, c. 6 del Dlgs 30 marzo 2001 n. 165. 

L’individuazione delle diverse figure professionali previste avverrà mediante comparazione dei 

curricula in base ai seguenti criteri deliberati dagli Organi Collegiali: 

 

Allegato 2 – Tabella di valutazione titoli Esperti interni ed esterni (da compilare ed allegare alla 

domanda di partecipazione) 

 

RIF. DESCRIZIONE Punti A cura del 

candidato 

A cura della 

Commissione 

A Laurea Magistrale o Specialistica o Laurea vecchio 

ordinamento Quadriennale o Quinquennale  

   

AB1 Diploma di laurea con votazione fino a 80/110. 3   

AB2 Diploma di laurea con votazione da 81/110 a 90/110. 3,5   

AB3 Diploma di laurea con votazione da 91/110 a 100/110. 4   

AB4 Diploma di laurea con votazione da 101/110 a 110/110. 4,5   

AB5 Diploma di laurea con votazione di 110/110 e lode 5   

B Laurea Triennale 2   

C Diploma di scuola secondaria di 2° grado     

C1 Diploma con votazione da 60/100 fino a 80/100 0,5   

C2 Diploma con votazione da 81/100 a 90/100 1   

C3 Diploma con votazione da 91/100 a 100/100 1,5   

C4 Diploma con votazione 100/100 con lode 2   

D Diploma di Conservatorio o Accademia delle Belle Arti o 

ISEF 

2   

E Certificazione informatica riconosciuta 2 (Max 

4 punti) 

  

F Corsi di formazione/aggiornamento presso Enti Formatori 

Pubblici o riconosciuti - Minimo 30 ore. 

0,5 per 

ciascun 

corso 

(max 5 

punti) 

  

 Certificazioni in corsi di metodologia innovativa    

RIF. DESCRIZIONE PUNTI   

 

G 

Per ogni incarico in progetti POR, PON, FESR 

esclusivamente inerente la figura professionale richiesta, in 

relazione all’attività da effettuare (escluso l’anno in corso)  

 

1 (Max 

10 

punti) 

  

H Docenza in disciplina attinente ai moduli sia scuola primaria 

che secondaria 

1 punto 

x anno 

(Max 10 

punti) 

  

I Esperienza in progetti di istituto attinenti ai moduli 1 punto 

x anno 

(Max 10 

punti) 

  

L Partecipazione ad attività di formazione attinenti le tematiche 

del PNSD 

1 punto 

x anno 

(Max 10 

punti) 

  

 



 

Allegato 3- Criteri di selezione per Tutor interni 

RIF. DESCRIZIONE Punti A cura del 

candidato 

A cura della 

Commissione 

A Laurea Magistrale o Specialistica o Laurea vecchio 

ordinamento Quadriennale o Quinquennale  

   

AB1 Diploma di laurea con votazione fino a 80/110. 3   

AB2 Diploma di laurea con votazione da 81/110 a 90/110. 3,5   

AB3 Diploma di laurea con votazione da 91/110 a 100/110. 4   

AB4 Diploma di laurea con votazione da 101/110 a 110/110. 4,5   

AB5 Diploma di laurea con votazione di 110/110 e lode 5   

B Laurea Triennale 2   

C Diploma di scuola secondaria di 2° grado     

C1 Diploma con votazione da 60/100 fino a 80/100 0,5   

C2 Diploma con votazione da 81/100 a 90/100 1   

C3 Diploma con votazione da 91/100 a 100/100 1,5   

C4 Diploma con votazione 100/100 con lode 2   

D Diploma di Conservatorio o Accademia delle Belle Arti o 

ISEF 

2   

E Certificazione informatica riconosciuta 2 (Max 

4 punti) 

  

F Corsi di formazione/aggiornamento presso Enti Formatori 

Pubblici o riconosciuti - Minimo 30 ore. 

0,5 per 

ciascun 

corso 

(max 5 

punti) 

  

 Certificazioni in corsi di metodologia innovativa    

RIF. DESCRIZIONE PUNTI   

 

G 

Per ogni incarico in progetti POR, PON, FESR 

esclusivamente inerente la figura professionale richiesta, in 

relazione all’attività da effettuare (escluso l’anno in corso)  

 

1 (Max 

10 

punti) 

  

H Docenza in disciplina attinente ai moduli sia scuola primaria 

che secondaria 

1 punto 

x anno 

(Max 10 

punti) 

  

I Esperienza in progetti di istituto attinenti ai moduli 1 punto 

x anno 

(Max 10 

punti) 

  

L Partecipazione ad attività di formazione attinenti le tematiche 

del PNSD 

1 punto 

x anno 

(Max 10 

punti) 

  

 

 Indipendentemente dai punteggi assegnati seguendo la suddetta tabella, sarà data la 

precedenza ai docenti delle classi coinvolte;  

 in subordine si prenderanno in considerazione i docenti in possesso delle specifiche 

competenze, ma in servizio in altre classi; 

 a parità di condizioni, si darà la precedenza a chi non ha mai svolto la funzione di tutor in 

altri progetti PON/POR, purché in possesso di elevate competenze informatiche, essendo 



fondamentale la conoscenza della piattaforma per la gestione on line di tutte le fasi previste 

dal Progetto; 

Allegato 4- Tabella di valutazione titoli per Valutatore e Figura di supporto  (da compilare ed 

allegare alla domanda di partecipazione) 

 

RIF. DESCRIZIONE Punti A cura del 

candidato 

A cura della 

Commissione 

A Laurea Magistrale o Specialistica o Laurea vecchio 

ordinamento Quadriennale o Quinquennale)  

   

AB1 Diploma di laurea con votazione fino a 80/110. 3   

AB2 Diploma di laurea con votazione da 81/110 a 90/110. 3,5   

AB3 Diploma di laurea con votazione da 91/110 a 100/110. 4   

AB4 Diploma di laurea con votazione da 101/110 a 110/110. 4,5   

AB5 Diploma di laurea con votazione di 110/110 e lode 5   

B Laurea Triennale 2   

C Diploma di scuola secondaria di 2° grado     

C1 Diploma con votazione da 60/100 fino a 80/100 0,5   

C2 Diploma con votazione da 81/100 a 90/100 1   

C3 Diploma con votazione da 91/100 a 100/100 1,5   

C4 Diploma con votazione 100/100 con lode 2   

E Certificazione informatica riconosciuta 2 (Max 4 

punti) 

  

F Corsi di formazione/aggiornamento relativi alla funzione da 

svolgere -Minimo 20 ore 

0,5 per 

ciascun 

corso 

(max 5 

punti) 

  

RIF. DESCRIZIONE PUNTI   

 

G 

Per ogni incarico in progetti POR, PON, FESR 

esclusivamente inerente la figura professionale richiesta, in 

relazione all’attività da effettuare (escluso l’anno in corso)  

1 (Max 10 

punti) 

  

H Per ogni esperienza di valutatore e/o coordinatore, 

progettazione e supporto al Dirigente Scolastico nei progetti e 

nelle attività previste dal PTOF  

 

2 punti  x 

ciascuna 

esperienza 

(Max 20 

punti) 

  

 

 

Art. 3 Importi 

Gli importi per la realizzazione dei servizi di cui all’art. 1 sono così determinati: 

 Esperti € 70,00 l’ora omnicomprensivi; 

 Tutor € 30,00 l’ora omnicomprensivi; 

 Dirigente Scolastico € 33,18 l’ora omnicomprensivi; 

 DSGA € 24,55 l’ora omnicomprensivi; 

 Personale Amministrativo € 19,24 l’ora omnicomprensivi; 

 Collaboratori scolastici € 16,59 l’ora omnicomprensivi; 

 TEAM di supporto € 23,22 l’ora omnicomprensivi. 

 

Le prestazioni professionali saranno retribuite in applicazione delle quote previste dal CCNL e definito 

nella nota MIUR.AOODGEFID.REGISTROUFFICIALE(U).0034815-02.08.2017 e si intendono 

comprensivi di ogni onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei beneficiari  



Si precisa che qualora si dovesse registrare una diminuzione delle frequenze ciò comporterà una 

proporzionale riduzione dell’importo autorizzato relativo al costo dell’area gestionale come specificato 

dall’Avviso AOODGEFID\prot. n. 9707del 24/04/2021.  

Il compenso dovuto verrà erogato ad effettivo accredito sul conto dell’Istituzione scolastica dei 

finanziamenti all’istituto proponente da parte dell’autorità di gestione dei Fondi Europei e pertanto, nel 

caso di ritardo nel pagamento, nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita alla scuola. 

Rimangono a carico del personale le spese per il raggiungimento della sede di espletamento delle 

attività. Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte, saranno applicate 

le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di Legge. Si precisa che il contratto non 

dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale, né a trattamento di fine rapporto. 

 

 

Art. 4 - Validità della graduatoria 

La graduatoria avrà durata sino alla conclusione del progetto per il quale la selezione viene avviata. 

In caso di proroga dell’affidamento del progetto da parte dell’Autorità competente, la graduatoria si 

intenderà automaticamente prorogata. I candidati che risulteranno in posizione utile nella suddetta 

graduatoria potranno essere incaricati dall’I.C. di Torrenova per la realizzazione delle attività 

secondo il criterio di scorrimento della graduatoria.  

 

Art. 5 Affidamento incarichi 

 

Il conferimento degli incarichi è subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.Lgs 

n.165/2001. La definizione delle condizioni contrattuali specifiche che, in ogni caso, saranno 

commisurate all’impegno richiesto, avverrà al momento del conferimento dell’incarico. Per i 

materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui 

all’art. 11, L. n. 633 del 22 aprile 1941 “Protezione del diritto d'autore e di altri diritti connessi al 

suo esercizio” e le disposizioni relative al D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di 

protezione dei dati personali” per l’utilizzo degli stessi. I beneficiari degli incarichi saranno tenuti al 

rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165”, pena la risoluzione dell’incarico stesso.  

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza per ognuna delle prestazioni 

professionali richieste, purché in possesso delle competenze richieste per ciascuna figura.  

 

Art. 6 Tempi di esecuzione 

 

Il servizio richiesto dovrà essere avviato entro 30 giorni lavorativi decorrenti dalla stipula del 

contratto con l’aggiudicatario e ultimato entro il 31/08/2022. 

 

Art. 7 Controlli 

 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando 

quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di 

quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto e 

l’affidamento dell’incarico al concorrente che segue in graduatoria. 

 

 

 



 

Art. 8 Responsabile del procedimento 

 

Ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del D.Lgs 163/2006 e dell’art. 5 della legge 241/1990, 

viene individuato quale Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico pro tempore, Prof.ssa 

Antonina Gaglio.  

 

Art. 9 Emanazione atti e allegati 

Sarà cura del R.U.P. procedere all’emanazione degli avvisi per la selezione delle figure professionali di 

cui all’art. 1.  

 

Il Dirigente Scolastico  

Prof. ssa Antonina Gaglio  

Firmato digitalmente 
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