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A.S. 2023/2024 Torrenova, 26/02/2024 

 

CIRCOLARE N. 170 Ai Docenti 

Al Personale ATA 

Al DSGA 

Al sito web 

 

 

Oggetto: Individuazione RSPP ex Art. 32 comma 8 del D.lgs 81/2008. Richiesta disponibilità 
personale interno in possesso dei requisiti per incarico RSPP. 

 

Considerato che il contratto stipulato con l’RSPP, Ing. Riccardo Catania, è in scadenza, dovendo 

provvedere all’individuazione del RSPP, prima di emanare avviso esterno ed eventualmente riconfermare 

l’incarico all’attuale RSPP, con la presente si chiede al personale interno, così come richiede la normativa 

vigente, la disponibilità ad assumere l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

(RSPP) previsto dall’art. 32 comma 8 lett. a) del D.lgs 81/2008 e s.m.i. 

Pertanto, il personale docente in servizio presso l’Istituto con contratto di lavoro a tempo 

indeterminato, se interessato, dovrà far pervenire domanda, griglia valutazione, C.V. in formato 

Europeo, entro le ore 12:00 del 02 marzo 2024 via mail all’indirizzo meic877005@istruzione.it. 
 

Titoli richiesti e criteri di valutazione 

Per la selezione saranno presi in considerazione e valutati i seguenti titoli: 

 
• Laurea attinente l’incarico da svolgere: 

− ingegneria civile e ambientale; 

− ingegneria industriale; 

− scienze dell’architettura; 

− ingegneria dell’informazione; 

− scienze dell’ingegneria edile; 

− scienze e tecniche dell’edilizia. 

 
• Titolo specifico previsto dal decreto legislativo n.81 del 09/04/2008; 

 

• Frequenza ai corsi di formazione e di aggiornamento, così come disciplinatidall'art. 32 del D. Lgs. 
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81/08 e s.m.i, che individua le “Capacità e requisiti professionali degli addetti e dei responsabili dei 

servizi di prevenzione e protezione interni ed esterni”; 
 

• Esperienze pregresse in qualità di RSPP nella scuola; 
 

• Esperienze pregresse in qualità di RSPP in Enti Pubblici o Privati; 
 

• Esperienza in qualità di formatore nella materia in oggetto. 

 
A parità di competenze/titoli verrà data priorità al personale di ruolo titolare nell’Istituto. 

 

 
La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Antonina Gaglio 

Firma autografa omessa 

ai sensi dell'art. 3 D. Lgs. n. 39/1993 

 

SCHEDA PER VALUTAZIONE TITOLI 
 

 

Possesso di titoli specifici e requisiti professionali di 

cui al D.Lgs 81/08 ecomprovata idonea formazione 

periodica 

 
Ammesso alla 

Selezione 

A cura del 
candidato 

A cura della 
commissione 

Laurea di cui all'art. 32 c.5 D. Lgs 81/08. In base alla votazione 

conseguita saranno 

attribuiti i punti di 

seguito indicati: 

  

Votazione da 66 a 90: punti 1 
  

Votazione da 91 a 100 punti 2 
  

Votazione da 101 a 105 punti 5 
  

Votazione da 106 a 110 e Lode punti 10 
  

Iscrizione all'albo professionale. Punti 10 
  

Documentata attività di R.S.P.P. presso Istituti di Punti 10 per ogni 
  

Istruzione di ogni ordine egrado incarico(Fino ad un 

 max di punti 

 50) 

Incarichi di Docenza in corsi di formazione in materia Punti 5 per ogni 
  

di salute e sicurezza o diprevenzione incendi tenuti per incarico(Fino ad 

conto di Enti Pubblici e/o soggetti privati. un max di punti 

 30) 

 

Totale punteggio massimo attribuibile = punti 100 

  



 


